Gute Argumente fiir
KiF. VOR ORT

Neue Handlungsweisen ausprobieren —
eigene Erwartungen, Potentiale und
Handlungsmuster {iberpriifen

Kompetent in Fiihrung -

interessante Impulse und Entwicklungs-
moglichkeiten erleben

Entwicklungsprozess unterstiitzen —
Motto ,erkennen, entdecken, erleben"

Wichtige Themen —

.Es knirscht! — Erfolgreich durch
Konflikte fiihren" und

.Neuer Vorstand! — Was nun?"

Unser Spezialangebot fiir Sie!
KIF.
TRAININGS
erkennen, entdecken, erleben

Kostenanteil Verein € 175,-*
6 Std. Workshop
Termin vor Ort

/
LandesSportBund
Niedersachsen e.V.

AKTIV FUR VEREINE — STARK

FUR DIE ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG!
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KiF. VOR ORT

Kompetent in Fiihrung

Potentiale optimal entwickeln.



UNSER VORGEHEN

Fiir den sechsstiindigen Kompetent in Fiih-
rung-Workshop, der sich an den Vorstand,
die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle oder
Projektgruppen eines Vereins (5 -10 Perso-
nen) richtet, stehen folgende Themen

im Fokus:

Thema 1: ,Es knirscht! —
Erfolgreich durch Konflikte fiihren"

Wir alle kennen Konflikte und wissen aber
oft nicht, wie man konstruktiv mit ihnen
umgehen kann. Wie konnen die Potenziale,
die Konflikte bieten, genutzt werden?
Welche Rolle haben Vorstande dabei?

TERMINE & WISSENSWERTES

KiF. VOR ORT

Hier gibt es online weitere detaillierte
Informationen und die Anmeldung:

E.’i'a El http://www.akademie.
S =* Isb-niedersachsen.de/

ﬁ?:‘n ir
iil'fri@

- akademie_programm

Ziel: In diesem Workshop werden Sie
Ursachen und Arten von Konflikten auf
den Grund gehen. Wir werden Konflikte
analysieren und Strategien fiir die
Bewaltigung entwickeln und einiiben.

Thema 2: ,Neuer Vorstand! — Was nun?"

Der Rollentausch — gestern noch einfach
Vereinsmitglied, heute im Vorstand.

Was bedeutet die neue Rolle fiir Sie und

ihr Vorstandsteam? Wie schaffen Sie es,
moglichst die Interessen aller zu beachten?
Wie konnen Sie andere in die Weiterentwick-
lung des Vereins einbeziehen?

Ziel: In diesem Workshop soll es darum
gehen, die Herausforderungen an die neue
Rolle mit dem gesamten Vorstand zu be-
leuchten und an praktischen Beispielen,
Strategien fir die eigene Vereinsarbeit zu
entwickeln.

Sportvereine
stark machen —

das ist der Kernauftrag im Handlungsfeld
Organisationsentwicklung.

An Herausforderungen und Aufgaben und
vor allem Entwicklungschancen mangelt
es nicht.

Mitgliederentwicklung steuern, Sport-
angebote optimieren, Verwaltungsarbeit
vereinfachen, Ehrenamt und Engagement
neu denken, Zusammenarbeit verbessern,
Jugendarbeit starken, ...

Lassen Sie sich begeistern!

Wir begleiten Sie dabei, einfache und pass-
genaue Losungen zu entwickeln und die
Vereinsarbeit attraktiv zu gestalten.

Ihre Ansprechpartner finden Sie in lhrem
Sportbund vor Ort oder bei uns!

LandesSportBund Niedersachsen e.V.
Akademie des Sports
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10
30169 Hannover

Mehr erfahren...
www.akademie.lsb-niedersachsen.de/
akademie_programm

oder ...

Rufen Sie uns gerne an!
Thomas Friedrich
0511/1268 — 307
tfriedrich@akademie.lsh-nds.de

/Akademie 4°
des Sports
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