
Mitarbeitergewinnung ist in jedem Verein ein schwieriges Thema. Doch warum nur? 
Zum Teil liegt es vielleicht auch daran, dass neue zu gewinnende Mitarbeiter/innen nicht 
genau wissen, auf welchen Arbeitsumfang sie sich einlassen.
In diesem Seminar wollen wir mit den Teilnehmern Vorschläge zu Tätigkeitsprofilen 
erarbeiten. Natürlich hat jeder Verein unterschiedliche Vorstandsposten. Doch einige 
Posten finden sich immer wieder. Anhand von praktischen Beispielen werden wir in 
Kleingruppen einige hilfreiche Vorschläge erarbeiten. Gleichzeitig wollen wir aufzeigen, 
welchen Nutzen dies bei der Suche nach neuen Vorstandskollegen bietet.

Hinweis auf Zielgruppe. Vorstandsmitglieder, Abteilungsleiter

Inhalte:
- Wer ist für welche Aufgaben zuständig?
- Wer investiert wie viel Zeit in dieses Amt?
- Welche Aufgaben ließen sich auf Dritte delegieren?
- Wer kann wen im Vorstand vertreten?
- Was nützt mir das bei der Mitarbeitergewinnung?
- Spezielle Fragen und Antworten

Termin: Di., 26.10.2010 (18.00 - 21.30 Uhr), 4LE
Ort: Ebergötzen, Sporthaus
Referenten: Michael Heil, Geschäftsführer im KSB Göttingen

Martina Voß, Beraterin von Sportvereinen im LSB Niedersachen
Klaus Dragun, Vorsitzender des MTV Freiheit Osterode

TN-Gebühr: 5,00 Euro
Anmeldung: Mail: heil@ksb-goettingen.de oder 0551 / 53 11 501

Tätigkeitsprofil Vorstand -
oder wer macht was und wie viel

 KSB Göttingen


